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Aufgrund der Altersstruktur wird die Branche der Energie- und Wasser-
versorgung in den nächsten 15 Jahren ca. 40 % der technischen 
Fach- und Führungskräfte verlieren – 70% davon Facharbeiter und 
Meister. Vor allem im Monteur- und Meisterbereich ist es jedoch gar 
nicht so einfach, neue Nachwuchskräfte zu finden. 

Für uns war schnell klar, hier wollen wir helfen, und fragten uns: Wer 
kann Kinder und Jugendliche am besten von den spannenden Berufen 
unserer Branche überzeugen? Unsere Antwort: 
Die Azubis der Unternehmen in der Energie- und Wasserbranche!

Azubis sind von vornherein Experten, wenn es darum geht, wie 
Jugendliche ticken, wie man sie anspricht und wie man sie von seiner 
eigenen Ausbildung überzeugt. Die Nachwuchsförderung mit Azubis 
halten wir daher für besonders vielversprechend 
und authentisch.

Damit das auch jeder mitbekommt, richten die DVGW-Landesgruppe 
Baden-Württemberg, der Verband für Energie- und
Wasserwirtschaft Baden-Württemberg und die VKU-Landesgruppe 
Baden-Württemberg gemeinsam den Wettbewerb „Azubis – Volle 
Power!“ aus.

Jeder Beitrag ist wichtig!
Nicht nur fürs Gewinnen lohnt sich die Teilnahme bei Azubis – Volle 
Power! Wir erstellen aus den eingereichten Projekten einen Best-
Practice-Katalog, damit andere Unternehmen sich von Ihrer Kreativi-
tät inspirieren lassen können, um eigene Projekte zur Nachwuchsför-
derung umzusetzen. Denn davon profitiert die ganze Branche!

Der Best-Practice-Katalog kann unter www.dvgw-bw.de  
heruntergeladen werden.
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Was suchen wir?
Wir suchen tolle Projekte zur Gewinnung von Nachwuchskräften für  
technische oder gewerbliche Ausbildungsberufe.

Wer kann mitmachen? 
Alle Unternehmen der Energie- oder Wasserbranche mit Hauptsitz in Baden-
Württemberg. 

Voraussetzungen 
e	 Das Projekt wurde bereits durchgeführt oder ist gestartet.
e	 Mindestens ein Azubi des eigenen Unternehmens ist maßgeblich bei der 

Durchführung des Projektes beteiligt. 

Wie funktioniert die Teilnahme?
Beschreiben Sie Ihr Projekt und fügen Sie Materialien bei, die zeigen, was 
Ihr Projekt besonders macht. Füllen Sie dazu einfach den Bewerbungsbogen 
aus und senden ihn an die DVGW-Landesgruppe Baden-Württemberg, den 
VfEW Baden-Württemberg oder die VKU-Landesgruppe Baden-Württem-
berg! Den Bogen finden Sie online unter: www.dvgw-bw.de, 
www.vfew-bw.de und www.vku.de.

Wer gewinnt?
Wichtig bei der Auswahl der Siegerprojekte sind vor allem die 
Eigenverantwortlichkeit und das Engagement Ihrer Azubis. 
Je mehr Ihre Azubis in das Projekt eingebunden sind, desto 
besser! Die Größe Ihres Unternehmens oder ein perfekter Ablauf 
des Projektes ist uns gar nicht so wichtig – viel wichtiger ist, dass 
Ihre Azubis mit Herzblut bei der Sache sind und das Projekt 
Lust auf die Energie- und Wasserbranche macht! 

Wer entscheidet?
In der Wettbewerbsjury sitzen Vertreter der Energie- und 
Wasserbranche aus Baden-Württemberg: 

e	 Dr. Frank Graf, Obmann des AK Nachwuchsförderung BW
e	 Heiko Gittinger, Mitglied des DVGW-Landesgruppen- 

vorstandes Baden-Württemberg
e	 Mandy Saur, Referentin des VfEW e.V. Baden-Württemberg 
e	 Steffen Hiller, Mitglied der VfEW-Projektgruppe Nachwuchsför-

derung
e	 Severin Maier, Referent der VKU-Landesgruppe Baden-Würt-

temberg
e	 Matthias Straub, Personalleiter der Stadtwerke Heidelberg 

GmbH & Geschäftsführer der Stadtwerke Heidelberg Technische 
Dienste GmbH

Azubis – Volle Power! Darum geht’s
Sie arbeiten in der Energie- oder Wasserbranche und haben tolle 
Azubis bei sich im Unternehmen? Ihre Azubis leisten nicht nur im Betrieb 
gute Arbeit, sondern setzen sich auch engagiert dafür ein, neue Azubis zu 
werben? Wir sind überzeugt, dass es bereits viele tolle Projekte gibt, um 
Nachwuchskräfte zu werben, und finden: Das muss erzählt werden! 

So läuft’s ab
e	 Anmeldung möglich: ab jetzt!
e	 Einsendeschluss: 30. April 2023 
e	 Preisverleihung: 12. Juli 2023 bei der Abendveranstaltung am Vor-

abend des Gas-Wasser-Tages 

Darum sollten Sie unbedingt mitmachen!
Dieses Jahr gibt es sogar noch mehr zu gewinnen. Das beste Projekt jeder 
Kategorie wird mit 1.000 € honoriert, wovon Sie als Unternehmen Ihren 
Azubis etwas Gutes tun können – einen Tischkicker im Pausenraum oder 
einen Basketballkorb im Außenbereich? Mit dem Siegergeld wird’s möglich 
gemacht! Außerdem werden die drei Siegerteams zur festlichen Vorabend-
veranstaltung des Gas-Wasser-Tages am 12. Juli 2023 eingeladen und 
dort feierlich als Sieger gekürt!
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