09.06.21, An

DVGW Landesgruppe Baden-Wirttemberg
Jahresbericht 2020

Vorsitzender: Dr. Martin Bernhart, Gppingen
Stellvertreter: Prof. Dr. Frieder Haakh, Stuttgart
Katrin Flinspach, Stuttgart

Geschaftsfuhrer: Thomas Anders, Stuttgart
Mitarbeiter Geschaftsstelle:
Niklas Zigelli, Referent (bis 08/20)
Jan Sharkey, Referent (ab 08/20)
Katja Vogel, Sekretariat (60%)
Ursula Stuible, Sekretariat (20%)
Gerald Werner, Referent (40%)

Wasserwarterfortbildung (freie Mitarbeiterin):

Monika Stroébele, Organisation

Der DVGW-Landesgruppe Baden-Wirttemberg gehorten im Berichtsjahr an:

- 295 Versorgungsunternehmen (94 Gas und Wasser, 29 Gas, 172 Wasser)
- 962 persdnliche Mitglieder

- 38 Behorden, Institute und Organisationen

- 105 Firmen

- 39RBV
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Landesgruppen-Vorstand
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Mitglieder im Berichtsjahr (gemafl Wahl am 04.06.19):

Dr. Martin Bernhart,
Prof. Dr. Frieder Haakh,

Katrin Flinspach,

Dr. Anton Bergmann,
Klaus Flore,

Heiko Gittinger,

Dr. Olaf Hell,

Rudiger Hoche,

Prof. Dr. Harald Horn,
Christoph Jeromin,
Wilfried Kannenberg,
Dr. Josef Klinger,

Prof. Dr. Thomas Kolb,
Karsten Kihn,

Florian Pavel,
Wolfgang Rabe,

Klaus Rhode,

Dr. Norbert Schon,
Prof. Dr. Dimosthenis Trimis,
Dr. Markus Ulmer,
Martin Weitbrecht,

Vertreter der Bezirksgruppen:

Boris Steiner,
Martin Binder,
Rainer Gehl,

Goppingen (Vorsitzender)
Stuttgart (Stellv. Vorsitzender)
Stuttgart (Stellv. Vorsitzende)

Leinfelden-Echterdingen
Heilbronn
Stuttgart
Karlsruhe

Buhl

Karlsruhe
Stuttgart
Tubingen
Karlsruhe
Karlsruhe
Herrenberg
Mannheim

Ulm

Freiburg

Bad Mergentheim
Karlsruhe
Karlsruhe
Stuttgart

Freiburg
Stuttgart

Singen
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Im Berichtsjahr fanden am 24.03.2020 sowie am 13.10.2020 Vorstandssitzungen statt. Auf-
grund der Corona-Pandemie wurden beide Sitzungen digital im Online-Format via MS-TEAMS

durchgefuhrt. Der Vorstand beriet dabei u. a. zu folgenden Themen:

- Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Landesgruppenarbeit

- Wiederbesetzung der Referentenstelle

- Weiterentwicklung der Industriekontakte (Industrie-Gasanlagenbetreiber)
- Regionalisierung des DVGW-Wasser-Impulses

- DVGW-Gas-Road-Map 2050 / Integration von Wasserstoff ins bestehende Energiever-
sorgungssystem

- Qualitatssicherung im TSM-Verfahren; Verbesserte Unterstiitzung von TSM-Experten
- G 1000 neu — Qualifizierung von Meistern und Technikern als Technische Fuhrungskraft

- Abstimmungsgesprache mit Gemeindetag und Abschluss einer gemeinsamen Erklarung

zur Unterstutzung von kleineren WVU

- Entwicklung der Landesgruppen-Veranstaltungen allgemein sowie beim Winterpro-

gramm der Bezirksgruppen
- Aktivitaten in den Bezirksgruppen

- Entwicklung der Wasserwaérterfortbildung BW
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Betreuung der Bezirksgruppen

Die Landesgruppen-Geschéftsstelle unterstiitzt die BG-Vorstéande bei der Betreuung der per-
sonlichen Mitglieder. Im Berichtsjahr fanden am 13.05.2020 und am 05.11.2020 Sitzungen des
Bezirksgruppen-Koordinierungskreises Sud statt. Aufgrund der Corona-Pandemie wurden beide
Sitzungen digital im Online-Format durchgefiihrt. Neben dem wichtigen allgemeinen Austausch
Uber die BG-Arbeit werden hier direkt ,am Ohr des personlichen Mitglieds“ drdngende Fragen
der Gas- und Wassertechnik aufgenommen und Impulse fir die Landesgruppenarbeit aufge-

nommen.

Weiterhin sehr gerne angenommen wird das von der Geschéftsstelle vorbereitete, 2020 mit 12
Veranstaltungen an 6 Standorten flachendeckend angebotene Winterprogramm der Bezirks-
gruppen, das in der Saison 2019/2020 eine Teilnehmerzahl auf dem Niveau des Vorjahres

auswies.

Besonderes Thema in den Koordinierungskreissitzungen waren in diesem Jahr selbstverstand-
lich die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die BG-Arbeit und damit verbunden die neuen
digitalen Angebote der Bezirksgruppen. Dazu wurden Mdglichkeiten zur intensivierten Unter-
stiitzung der BG-Arbeit durch das Hauptamt diskutiert und weiterentwickelt. So werden samtli-
che BG-Vorsitzende mit leistungsfahiger Hard- und Software ausgestattet und missen zukunf-

tig nicht mehr Uber die eigenen bzw. Firmengerate die BG-Arbeit gestalten.
Ein weiteres Thema waren Uberlegungen zur engeren An- und Einbindung von Hochschulgrup-
pen. Dazu wurde eine Unterarbeitsgruppe gegriindet, die sich intensiver mit der zukinftigen

Ausrichtung der Bezirksgruppenarbeit beschaftigt.

Die fur 2020 geplante und in Teilen bereits vorbereitete bundesweite Grundsatzaussprache

musste leider pandemiebedingt auf das nachste Jahr verschoben werden.
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Berufsbildung und fachlicher Erfahrungsaustausch

Von der DVGW-Landesgruppe BW konnte in enger Zusammenarbeit mit der beruflichen Bil-
dung wiederum eine Vielzahl von FortbildungsmalRhahmen angeboten und durchgefihrt wer-
den. Durch die Corona-Pandemie wurde die Gesamtanzahl der Teilnehmer im Vergleich zum
(noch nicht pandemiebeeinflussten) Vorjahr nahezu halbiert. Trotzdem konnte durch das
schnelle Umstellen auf Hybrid- und Onlineveranstaltungen ein grofRerer wirtschaftlicher Scha-
den fir den Veranstaltungsbereich verhindert werden.:

e DVGW-Winterprogramm: 12 Veranstaltungen, 315 Teilnehmer

e Wasserwarterfortbildung: 31 Veranstaltungen, 1522 Teilnehmer (Saison 2019/2020)

e Sachkundigen-Weiterbildung "Gasdruckregelanlagen™: 1 Veranstaltung, 53 Teilnehmer

e Erfahrungsaustausch Sachkundige fir Erdgastankstellen: 1 Veranstaltung, 44 Teilneh-
mer

e Erfahrungsaustausch Sachkundige fir die Abnahme von Gasleitungen bis 5 bar: 1 Onli-
ne-Veranstaltung, 67 Teilnehmer

e Erfahrungsaustausch Sachkundige Wasser nach W 400-3: 1 Online-Veranstaltung,
76 Teilnehmer

e Erfahrungsaustausch TRGI: 1 Veranstaltung, 33 Teilnehmer

e Erfahrungsaustausch TRWI: 1 Veranstaltung, 40 Teilnehmer

e Forum fur Technische Fuhrungskréfte: 1 Veranstaltung, 53 Teilnehmer

e Meister-Erfahrungsaustausch: 1 Online-Veranstaltung, 29 Teilnehmer

¢ RBV-Aufbaulehrgange BW: 3 Veranstaltungen, 158 Teilnehmer

e Seminare zur Betreiberverantwortung in WVU mit der Verwaltungsschule des Gemein-

detags: 2 Veranstaltungen, 60 Teilnehmer

Die erfolgreiche Zusammenarbeit mit Herrn Werner von der DVGW-Einheit Berufliche Bildung

wurde fortgesetzt und optimiert.

Es zeigt sich, dass auf Meister- und Monteurebene Online-Angebote noch nicht in dem Maf3
angenommen werden, wie diese sich bei Veranstaltungen fur Geschéftsfihrer und leitende

Fuhrungskréfte rasch etabliert haben.
In diesem Jahr zum ersten Mal wurde der Wasserstofftag Siddeutschland veranstaltet, welcher

als Hybridveranstaltung und in Kooperation mit der Landesgruppe Bayern durchgefiihrt wurde

und ein sehr positives Teilnehmerecho bekam.
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Information und Beratung

Die Mitgliedsunternehmen wurden vor allem in Veranstaltungen Uber aktuelle Themen infor-
miert. Uber spezielle Aktionen wurde per Rundschreiben informiert.
Eine Vielzahl von Anfragen der Mitglieder, vor allem zum Regelwerk, wurden telefonisch bzw.

WebKo und per Mail beantwortet.

Besonders zu erwahnen ist das spezielle Unterstutzungsangebot der Landesgruppe fir kleinere
WVU, das in der gemeinsamen Erklarung mit dem Gemeindetag genauer ausgefihrt wird.
Daruiber hinaus wurde in Gremien anderer Verbande sowie bei Behorden uber aktuelle DVGW-

Themen informiert.

Neu angeboten wird ab diesem Jahr ein TSM-Workshop, der MaRnahmen zur Akzeptanzschaf-
fung beim Betriebspersonal thematisiert. Dieser wurde von den Teilnehmenden als gute Anre-

gung und Grundlage fir erfolgreiche TSM-Projekte dankbar angenommen.

Prifung und Zertifizierung

Im Rahmen des Technischen Sicherheitsmanagements (TSM) wurden 2020 mehrere TFK-
Wechselgesprache gefiihrt sowie 14 Mitgliedsunternehmen mit verschiedenen Betriebsfihrun-

gen erfolgreich Gberprift.

Insgesamt waren Ende 2020 71 von 123 Mitgliedsunternehmen (= 58%) in der Sparte Gas bzw.
84 von 266 Mitgliedsunternehmen (= 32%) in der Sparte Wasser TSM gepruft. Fur beide Spar-

ten ist somit eine Steigerung der Gesamtzahl der gepriiften Unternehmen festzustellen.

Erfreulich und bemerkenswert ist, dass im Jahr 2020 u.a. ein baden-wirttembergischer Indust-

riegasanlagenbetreiber sowie ein Biogasanlagenbetreiber im TSM geprift wurde.
Gewohnungsbedirftig war die Umstellung von TSM-Prifungen ins Onlineformat, was eine Vor-

Ort-Prufung nicht adaquat ersetzen kann und nur in Ausnahmefallen fur Wiederholungsprufun-

gen angewandt wurde.
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Arbeitskreise und Gremien

Von der Landesgruppe betreute / organisierte Arbeitskreise:

AK Arbeitsschutz — Sitzungen am 05.05. und 04.12.20

AK Nachwuchsférderung — Sitzung am 20.05.20

AK Erfahrungsaustausch Sachkundige Wasserverteilung — Sitzung am 15.10.20

AK Erfahrungsaustausch Technische Fiuhrungskrafte — Sitzungen am 17.03 und 21.10.20
AK Erfahrungsaustausch Industriegasanlagen — Sitzung am 08.12.20

Runder Tisch der Netzbetreiber mit der Bauwirtschaft — Sitzung am 09.12.20

Beirat Wasserwarterfortbildung BW — Sitzung am 07.05.20

Autorenkreis Wasserwarterfortbildung BW — 3 Sitzungen

Lehrer-/Sprechertagung Wasserwarterfortbildung BW — Sitzung am 24.04.20

Aus den Arbeitskreisen der Landesgruppe kommen regelmafig wichtige Impulse zur Gestal-

tung von Veranstaltungen sowie Hinweise zu Unterstiitzungsbedarfen. Es finden sich hier zu-

verlassig und regelmaliig Mitarbeitende fur Ad-hoc-Aufgaben wie z.B. die Ausformulierung von

Handreichungen und Vortragen.

Teilnahme an Gremien auf Bundesebene:

Erfahrungsaustausch TSM-Experten (DVGW) — Sitzung am 01.12.20

Bildungsbeirat (DVGW) — Sitzungen am 02.04. und 26.11.20

PK Bildungsfahrplan (DVGW) — Sitzung am 22.01., 30.06.20 und 19.11.20

Koordinierungsgruppe Nachwuchsforderung (DVGW) - Sitzungen am 25.03. und
05.11.20

Fuhrungskreis — 8 Sitzungen

Pandemiebedingt fanden samtliche Sitzungen ab Mitte Marz 2020 nur noch Online statt.
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Zusammenarbeit mit Partnern

Die Zusammenarbeit mit den Landesbehorden, dem VfEW, dem VKU, den kommunalen Lan-
desverbanden und weiteren Fachverbanden in Baden-Wirttemberg wurde 2020 fortgefiihrt.

Zu Beginn der Corona-Pandemie agierten die Verbande bei der Kommunikation weitestgehend
unabhangig voneinander. Im weiteren Verlauf konnte aber eine pragmatische Abstimmungspra-
xis etabliert werden.

Das Projekt zur Nachwuchsforderung ,,Azubis — Volle Power!” wird zukinftig mit dem VIEW ge-

meinsam durchgefuhrt.

Ende des Jahres wurde eine gemeinsame Erklarung mit dem Gemeindetag unterzeichnet, in
der die Zusammenarbeit zur Unterstiitzung der WVU konkretisiert und fur die kommenden Jah-
re vereinbart wurde: ,Das Betriebs- und Organisationshandbuch (BOH) des Gemeindetags und
das Technische Sicherheitsmanagement (TSM) des DVGW sind zwei aufeinander aufbauende,
sich ergénzende Bausteine zur Zielerreichung. Durch deren Anwendung werden alle WVUs
befahigt, die allgemein anerkannten Regeln der Technik angemessen umzusetzen. Dazu wer-
den konkrete und abgestimmte Informations- und Unterstiitzungsleistungen des Gemeindetags
und seiner verbundenen Unternehmen und der DVGW-Landesgruppe angeboten und weiter-

entwickelt.”

Sehr intensiv beobachtet und begleitet wurden die Landerprojekte zum Masterplan Wasserver-
sorgung Baden-Wiirttemberg sowie die Initiative zu H2BW mit dem Beteiligungsportal zur Er-

stellung einer Gas-Road-Map Baden-Wirttemberg.

In den von der Landesgruppe unterstitzten Gremien wurden die Interessen des DVGW und

seiner Mitglieder vertreten.

Teilnahme an Gremien von Partnerverbanden u.a.:

- Landes-Installateur-Ausschuss (LIA) Gas/Wasser (VIEW/FVSHK) — Sitzung am 15.07.20

- Beirat Grundwasserdatenbank BW (TZW) — Sitzung am 24.09.20

- Landesbeirat Erfassung und Uberwachung Grundwasserbeschaffenheit BW (UM)
— Sitzung am 08.07.20

- Beirat Masterplan WV BW am 18.12.20; AG Eckdaten am 26.05.20; AG Digitalisierung
31.01.20

- LK Wasserwirtschaft (VfEW) — Sitzungen am 25.05. und 09.11.20

- LK Energienetze (VfEW) — Sitzung am 27.05. und 06.11.20

- LK KMU (VfEW) — Sitzungen am 04.03. und 07.10.20
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Besonders pragend fur die Geschéftsstellenarbeit 2020

Die Corona-Pandemie ,pusht” die Digitalisierung der Verbande; Dienstreisen ab Mitte

Marz gestoppt; Homeoffice und Biroarbeitsplatz kommen zu unerwarteten Ehren
Umstellung auf MS 365 und TEAMS — Meilensteine, ebenso fur die Landesgruppe

Komplettausfall der Prasenzveranstaltungen der Wasserwarterfortbildung — eine bereits

fertig vorbereitete Saison wird um ein Jahr verschoben
Projekt Masterplan WV BW kommt — endlich — zum Laufen

Projekt H2BW mit Biirgerbeteiligung; Start intensivere Zusammenarbeit mit Einheit OPO
(Ordnungspolitik, Presse und Offentlichkeitsarbeit)

Gemeinsame Erklarung mit Gemeindetag zur Unterstutzung von WVU; Zunehmend

Kontakt zu kommunalen Entscheidern
Wasserstoff kommt auf allen Ebenen — DAS Thema 2020
De Facto Abschied von der CNG-Mobilitat?

TSM Industrieanlagen birgt Potenzial und wird héheres Gewicht fiir die Landesgruppen-

arbeit bekommen
Aktion 3-fach-1-fach zur Mitgliedergewinnung und -bindung

Initiative Zukunft Leitungsbau — Vorbereitung zur regionalen Umsetzung in den Folge-

jahren

Herr Zigelli geht, Herr Sharkey kommt — Wechsel auf der Referentenstelle

Aktuelle Informationen rund um die Aktivitaten der DVGW-Landesgruppe Baden-Wiurttemberg

finden Sie auf unserer Webseite: www.dvgw-bw.de.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Geschéaftsstelle in Stuttgart unter
Tel.: 0711/ 262 29 80 bzw. E-Mail: info@dvgw-bw.de.
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